
Ålgård menighet

Møteprotokoll

Råd: Ålgård menighetsråd

Dato og tid: 14.01.2026, 19:00

Sted: Grupperom HÅP (blått) Ålgård

Saksmappe: ÅMR2026-1

Til stede: Beth Iren Dirdal Jåtun (leder), Øystein Fuglestad (Nestleder), Leif Inge Norland Brekke (Prest), Sverre Undheim
(sekretær), Astrid Tangedal Madland (Medlem), Bjørn Inge Hauge (Medlem), Leif Oscar Reiestad (Medlem), Odd Magne
Fjermestad (Medlem), Svein Olav Aalgaard (Medlem), Torvald Nevland (Medlem), Åse Gramstad (Varamedlem)

Forfall:

Protokollfører: Sverre Undheim

Staben i Ålgård menighet var og med i møtet.

Sakslisten

Faste Saker

001/26 Godkjenning av innkalling og referat fra sist møte.

Møtesaker

002/26 Tiltaksplan Ålgård menighet

Beth Iren Dirdal Jåtun Leif Inge Norland Brekke
leder

__________________________________________

Prest

__________________________________________
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001/26 Godkjenning av innkalling og referat fra sist møte.

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 14.01.2026 001/26

Saksfremstilling

Godkjenning av innkalling og referat fra sist møte.

Forslag til vedtak

Innkalling og referat fra sist møte godkjennes.

Vedtak

Innkalling og referat fra sist møte godkjennes.
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002/26 Tiltaksplan Ålgård menighet

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
Sverre Undheim 14.01.2026 002/26

Saksfremstilling

Vi jobber med tiltaksplan sammen med stab. Ut fra strategiplanen vi satte som menighetsråd - har staben utformet tiltak.
Hvordan ligger vi an når vi nå er kommet halvvegs i perioden? Er vi på riktig kurs? Må vi justere?

Møtebehandling

I møtet hadde vi først en runde i staben der alle delte to gleder og en utfordring.

Videre jobba vi gjennom tiltaksplanen i grupper og plenum.

1. Tydelig kirke i, for og med lokalsamfunnet

1. Synlighhet

1. Synge julen inn - samarbeid med kommunen

2. Babysang på helsestasjonen.

3. Fotball krysser grenser

4. Eldres dag

5. Frivillighetens dag

6. Deltakelse i idrettsmiljø

7. Krisne i FAU

8. Frivillighetspris

9. Babysang på Åboas

10. Øystein Pettersen

11. Onsdagsteffet

2. Utruste

3. Diakoni

1. Ettåring

4. Bevisstgjøring

2. Utvikle gudstjenestefellesskapet til å bli et relevant møtepunkt for alle generasjoner.

1. Fornying

2. Flere kommer oftere

1. Mangfold på gudstkjenester -

1. begge kjønn, alle aldre,
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2. ulike komiteer har oppgaver

2. Har ikke gjennomført "inviter-med"-kampanje. Kan det settes i gang på kirkemiddag?

3. Involvere menigheten - alle aldre

1. Gudstjenesteverksted for barn/tweens må lande en fast form.

2. Gudstjenesteverksted for voksne - informere på onsdagstreff

3. G1vsG2 - hva vil vi fremover? Musikalsk/liturgisk, søndagsskole, osv.

1. Sikre overgangen fra G2 til G1, at ikke folk faller av på veien.

4. G1-utvalg må opprettes igjen.

1. Jobbe med form og uttrykk

2. Evaluere G1

3. Når musikalsk leder er på plass.

3. Vi skal bygge en solid økonomi

Gruppene fikk også 5 punkter de skulle jobbe med samtidig:

1. Status - vurderinger av det som er gjort så langt

1. Kommunikasjonsplan er vi godt i gang med, men ikke helt klar ennå. Kommer i 2026.

2. Hva bør vi gjøre mer/mindre av?

1. Musikalsk innslag i stedet for stand på Amfi.

2. Mer av arrangement som Vi synger julen inn, sammen med andre aktører i kommunen

3. Delta på flere fellesarenaer for eks. Veveriet.

4. Dypere-samlinger utgår våren 2026 - erstattes av blant annet 18+-satsing og samling for
konf.foresatte.

3. Vurderinger opp mot strategien (Målene): Hva er viktigst framover?

1. Ettåring eller ungdomsdiakon

2. Lederdagen - gjøre om til "inspirasjonsdag"

4. Andre innspill?

1. Bedre synliggjøring av Onsdagstreffet.

5. Hvordan kan vi bygge en solid økonomi?

Vedtak

Menighetsrådet takker staben for et fruktbart møte og vedtar evt. revideringer av tiltaksplanen i neste møte.
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